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Введение

• Государству принадлежит центральная роль в 

достижении ЦУР в сфере социального развития 

(образование, здравоохранение и соц.защита)

- хотя роль частного сектора/домохозяйств также

очень велика

• Сколько ресурсов имеется и какая часть из них 

выделяется на цели социального развития в ЦА?

• На что и как тратятся государственные средства, 

направляемые на социальный сектор?

• Достаточны ли эти ресурсы для того, чтобы 

рассчитывать на уверенный прогресс в 

достижении ЦУР?



Общая величина гос.расходов

• Возможно, что в Казахстане и Узбекистане 

государственные расходы (как доля ВВП) слишком 

малы, а в Кыргызстане и Таджикистане они 

слишком велики (данные на рисуноке за 2017 г.)
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Общая структура гос.расходов и соц.сектор

• Соц.расходы в размере 50% бюджета и более

• Очень большие расходы на соц.защиту и 

соц.страхование (кроме Казахстана)

• Казахстан тратит на образование меньше всех
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Компоненты расходов

• Кыргызстан и Узбекистан тратят очень много на 

з/п бюджетников и соц.пособия/пенсии и 

недостаточно на закупки товаров и услуг

• Инвестиции в инфраструктуру –много или мало?
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Абсолют. и относит. величина расходов

• ЦА страны много тратят 

на соц. развитие как 

долю имеющихся 

ресурсов (кроме 

Казахстана)

• Однако в абсолютном 

выражении это могут 

быть суммы, 

недостаточные для 

достижения желаемых 

результатов
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Заключение

• Страны ЦА сильно различаются по уровню 

государственных расходов; он может нуждаться в 

корректировке в большую или меньшую сторону

• В целом, на социальные нужды тратится больше 

половины бюджета, но распределение между 

секторами необязательно оптимально

• Механическое повышение з/п работниокв 

социального сектора может не приводить к 

повышению качества услуг

• Дополнительное выделение ресурсов на 

социальный сектор может не дать результатов, 

нужно (радикальное) повышение эффективности 

расходов


