
 

 

  
 
 
 
  

 Добровольный национальный опрос для мониторинга прогресса в Азиатско-

Тихоокеанском регионе в осуществлении Азиатско-Тихоокеанской декларации 

министров по народонаселению и развитию 2013 года и Программы действий 

Международной конференции по народонаселению и развитию 

 

Обоснование 

Этот добровольный национальный опрос предоставит информацию о прогрессе в 

реализации Азиатско-Тихоокеанской декларации министров по народонаселению и 

развитию 2013 года1 и Программы действий Международной конференции по 

народонаселению и развитию (МКНР) в Азиатско-Тихоокеанском регионе.2 Результаты 

опроса будут представлены и обсуждены на Седьмой Азиатско-Тихоокеанской 

конференции по народонаселению в 2023 году. 

 

Программа действий МКНР обеспечивает ценную основу для руководства, которое будет 

направлять страны-участницы на пути повышения качества жизни и благосостояния 

каждого человека и содействии человеческому развитию, подчеркивая взаимосвязь между 

политикой и программами развития, правами человека, экономическим и социальным 

развитием. На региональном 20-летнем обзоре Азиатско-Тихоокеанской Программы 

действий в 2013 году государства-члены ЭСКАТО приняли Азиатско-Тихоокеанскую 

декларацию министров по народонаселению и развитию. Эта Декларация служит 

руководством для данного региона по вопросам народонаселения и развития в контексте 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

 

В ходе межправительственного совещания в 2018 году по среднесрочному обзору 

Азиатско-Тихоокеанской декларации министров, членам ЭСКАТО и ассоциированным 

членам была представлена структура мониторинга для отслеживания прогресса в 

выполнении рекомендаций обоих документов в регионе. Эта структура была основана на 

существующих показателях и задачах ЦУР, чтобы уменьшить нагрузки по отчетности для 

государств-членов. Комитет ЭСКАТО по социальному развитию на своей шестой сессии 

в 2020 году одобрил структуру мониторинга, отметив, что они будут служить важным 

инструментом для добровольной, регулярной оценки и отчетности о ходе реализации 

Программы действий МКНР и Декларации министров 2013 года.3 

 

Во время сессии Комитета, несколько стран-участниц признали существующие пробелы в 

данных и отсутствие потенциала на национальном уровне для сбора, производства и 

распространения надежных данных с разбивкой по полу и возрасту. В рамках подготовки к 

Седьмой Азиатско-Тихоокеанской конференции по народонаселению в 2023 году ЭСКАТО 

при поддержке ЮНФПА разработала опрос на основе структуры мониторинга для оказания 

помощи странам-участницам в сборе данных и мониторинге осуществления Программы 

действий МКНР и Декларации министров 2013 года. Опрос носит исключительно 

качественный характер и направлен на то, чтобы понять прогресс и достижения стран во 

всех приоритетных областях деятельности, а также основные проблемы и извлеченные 

уроки. Кроме того, ЭСКАТО собрало количественную информацию по показателям ЦУР, 

 
1 https://www.unescap.org/sites/default/files/Report%20of%20APPC%202013.pdf. 
2 Report of the International Conference on Population and Development, Cairo, 5-13 September 1994 (United 

Nations publication, Sales No. E.95.XIII.18), chap. I, resolution 1, annex. 
3 ESCAP/CSD/2020/3. 



 

 

определенным в рамках мониторинга, и предоставляет эту информацию странам-

участницам вместе с опросом. Данные взяты из Глобальной базы 

 

данных показателей ЦУР, которую ведет Статистический отдел Департамента по 

экономическим и социальным вопросам Организации Объединенных Наций. 

 

Предложения по заполнению добровольного национального опроса для мониторинга 

прогресса в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

Опрос должен быть заполнен странами через их национальных координаторов по 

вопросам народонаселения и развития. Опрос и прилагаемая к нему структура 

мониторинга4 спроектированы в соответствии с приоритетными действиями, 

определенными в Докладе Шестой Азиатско-Тихоокеанской конференции по 

народонаселению.5 Поскольку Программа действий МКНР является многомерной 

структурой, рекомендуется, чтобы ответы на вопросы были даны после совместной 

консультации с министерствами и ведомствами, ответственными за реализацию 

приоритетных направлений деятельности и представление отчетности по 

соответствующим показателям ЦУР, а также с привлечением неправительственных 

заинтересованных сторон.  

ЭСКАТО направляет опрос странам-участницам в виде документа Word и в формате PDF. 

Странам-участницам предлагается ответить на него непосредственно в документе Word. В 

анкете, чтобы поставить отметку на выбранном окне-ответе, дважды щелкните по нему. 

Обзор и сопутствующие документы можно загрузить с веб-сайта ЭСКАТО по адресу: 

www.unescap.org/events/2023/seventh-asian-and-pacific-population-conference. 

Опрос должен быть заполнен (и представлен/возвращен) вместе с соответствующими 

приложениями до 31 марта 2023 года по электронной почте: escap-sdd@un.org В случае 

возникновения вопросов, просьба обращаться по адресу escap-sdd@un.org 

 

I. Контактная информация 
Пожалуйста, укажите организацию, ответственную за координацию ответов на этот  

опрос и его заполнение, а также укажите контактную информацию. 

 

Страна    КАЗАХСТАН 
 

 

 

A. Искоренение нищеты и занятость 
 

Общая политическая обстановка 

 
4 SeeESCAP/CSD/2020/3 (see Annex IV). 
5  https://www.unescap.org/sites/default/files/Report%20of%20APPC%202013.pdf. 

http://www.unescap.org/events/2023/seventh-asian-and-pacific-population-conference
mailto:escap-sdd@un.org
mailto:escap-sdd@un.org


 

 

1.A. Включены ли какие-либо приоритетные меры по искоренению 

нищеты и обеспечению занятости в вашу национальную стратегию 

развития или другие планы развития? пожалуйста, уточните 

Если «да», пожалуйста, укажите: 

(a) название стратегии/ ссылка        

(b) дата или временные рамки стратегии/плана        

(c) номер страницы, которая ссылается на эту область 

действий       

(d) основные элементы области деятельности       

(d) его воздействие      

 

Постановлением Правительства РК от 12 октября 2021 года  

№728 утвержден Национальный проект по развитию 

предпринимательства на 2021 – 2025 годы. 

Реализация Национального проекта запланирована на период 

2021-2025 годы (далее - Национальные проекты). 

Ответственными за реализацию Национального проекта 

являются:  Министерство национальной экономики Республики 

Казахстан, Министерство торговли и интеграции Республики 

Казахстан, Министерство труда и социальной защиты населения 

Республики Казахстан, Министерство культуры и спорта 

Республики Казахстан,  Министерство индустрии и 

инфраструктурного развития Республики Казахстан, Министерство 

внутренних дел Республики Казахстан, Министерство финансов 

Республики Казахстан,  Министерство энергетики Республики 

Казахстан. 

Министерством труда и социальной защиты населения 

реализуются следующие задачи/мероприятия: 

Задача 1. Создание условий для открытия и развития 

собственного дела: 

Мероприятие 1. Формирование мастер-планов районов 

(потенциал бизнес-ниш) на основе опросных данных домохозяйств 

и предприятий; 

Мероприятие 2. Обучение лиц основам предпринимательства в 

рамках проекта «Бастау Бизнес». 

Задача 2. Поддержка предпринимателей через организацию 

субсидируемых рабочих мест и развитие навыков под: 

Мероприятие 1. Реализация проекта «Молодежная практика для 

выпускников»; 

Мероприятие 2. Реализация проекта «Социальные рабочие места 

для уязвимых групп» с целью охвата безработных;  

Мероприятие 3. Реализация проекта «Общественные работы»; 

Мероприятие 4. Реализация проекта «Первое рабочее место»; 

Мероприятие 5. Реализация проекта «Контракт поколений»; 

Мероприятие 6. Внедрение проекта «серебряный возраст» для 

трудоустройства лиц предпенсионного возраста. 

Мероприятие 7. Обучение безработных в учебных организациях 

по запросу работодателей; 

Мероприятие 8. Обучение безработных на рабочем месте у 

работодателей; 

Мероприятие 9. Внедрение онлайн-обучения востребованным 

навыкам на платформе enbek.kz. 

 

Да  

 

Нет   



 

 

Задача 3. Повышение доступности финансирования для 

субъектов предпринимательства: 

Мероприятие 1. Предоставление грантов молодым 

предпринимателям на реализацию новых бизнес-идей; 

Мероприятие 2. Предоставление микрокредитов гражданам для 

открытия или развития собственного бизнеса; 

Мероприятие 3. Предоставление грантов гражданам из 

социально уязвимых групп населения. 

Сроки реализации вышеуказанных задач/мероприятий до 2025 

года. 

2.A. Были ли с 2013 года внесены какие-либо поправки или 

усовершенствования в законодательство, новую политику или 

планы действий, связанные с Декларацией министров Азиатско-

Тихоокеанского региона 2013 года по приоритетной области 

народонаселения и развития “Искоренение нищеты и занятость”? 

пожалуйста, уточните 

Если «да», пожалуйста, укажите:  

(a) название законодательства, политики и/или плана действий и 

ссылка на веб-сайт         

(b) дата внедрения и временные рамки       

(c) его основные элементы      

(d) iего воздействие       

 

Для обеспечения экономического и социального развития в 

Казахстане был принят ряд стратегических документов 

национальной политики: 

1) Национальный проект по развитию предпринимательства 

на 2021 – 2025 годы утвержденный Постановлением Правительства 

РК от 12 октября 2021 года №728.  

2) Стратегический план развития Республики Казахстан до 

2025 года, утвержденный Указом Президента Республики 

Казахстан от 15 февраля 2018 года № 636;  

3) Национальный план развития Республики Казахстан до 2025 

года, утвержденный Указом Президента Республики Казахстан от 

26 февраля 2021 года № 521. 

В рамках приоритета «Справедливая социальная политика» 

ключевой задачей является содействие продуктивной занятости 

населения, исполнение всех обязательств по социальным выплатам 

и государственным пособиям, направленных на поддержку семей. 

4) Ранее действовали: 

- Государственная программа развития продуктивной занятости 

и массового предпринимательства на 2017 – 2021 годы «Еңбек» 

утвержденная Постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 13 ноября 2018 года № 746; 

- Дорожная карта занятости 2020 утвержденная Постановлением 

Правительства Республики Казахстан от 31 марта 2015 года № 162. 

Все вышеуказанные документы направлены на реализацию 

ключевых инструментов по обеспечению занятости населения.  

 

Да  

 

Нет   

Достижения и передовой опыт 



 

 

3.A. Помимо того, что перечислено выше, каковы некоторые ключевые 

достижения в области искоренения бедности и обеспечения занятости в 

стране с 2013 года?  

пожалуйста, подробнее расскажите о достижениях, приведя конкретные 

примеры и их влияние:      

  

1) Были реализованы программы, направленные на обеспечение занятости 

различных категории граждан (в зависимости от возраста, наличия 

образования, и т.д.), именно ранее действовавшие Дорожная карта занятости 2020, 

Государственная программа развития продуктивной занятости и массового 

предпринимательства на 2017 – 2021 годы «Еңбек», а также реализуется действующая 

Национальный проект по развитию предпринимательства на 2021 – 2025 годы. 

В рамках Национального проекта реализуются отдельные проекты 

Серебряный возраст для лиц старше 50 лет, для выпускников учебных 

заведении Молодёжная практика, Первое рабочее место, Контракт поколений. 

2) Утверждены правила мониторинга создания рабочих мест для 

обеспечения комплексного мониторинга (Приказ Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 19 июня 2018 года № 260 «Об 

утверждении Правил осуществления мониторинга создания рабочих мест 

центральными и местными исполнительными органами, ответственными за 

реализацию государственных и правительственных программ, предоставления 

сведений о создании рабочих мест»); 

3) С 2022 года осуществляется мониторинг трудоустройства на проекты, 

реализуемые в рамках Национальных проектов посредством Электронной 

биржи труда. 

4) Реализуется отдельный инструмент субсидирования затрат 

работодателей, связанных с оснащением специального рабочего места для 

трудоустройства лиц с инвалидностью. Субсидии предоставляются 

работодателям в целях возмещения затрат на приобретение, монтаж и 

установку оборудования для оснащения специальных рабочих мест.  

В целях усиления механизма трудоустройства лиц с инвалидностью с 2023 

года запущен проект по обустройству рабочего места для лиц с инвалидностью 

и субсидированию заработной платы данных лиц за счет государства. 

5) Расширяются возможности Электронной биржи труда. Портал 

«Электронная биржа труда» представляет собой цифровую экосистему для 

обеспечения доступности и прозрачности предоставления госуслуг, поиску 

работы и оказанию мер содействия занятости населения, и подготовке кадров.  

Экосистема состоит из следующих основных подсистем: портал по 

трудоустройству enbek.kz, единое окно предпринимательских инициатив 

business.enbek.kz, портал онлайн-обучения skills.enbek.kz, портал трудовых 

отношений hr.enbek.kz. 



 

 

4.A. Существуют ли какие-либо передовые методы, разработанные страной для 

реализации программ искоренения нищеты и обеспечения занятости, которые 

могут оказаться полезными другим странам? 

пожалуйста, подробнее расскажите о достижениях, приведя конкретные 

примеры:      

 

1. Действует Электронная биржа труда, являющаяся цифровой 

экосистемой. На сегодня посредством Электронной биржи труда в онлайн-

формате доступны государственные услуги и меры поддержки занятости: 

 – регистрация в качестве лица, ищущего работу, и безработного; 

– подача заявки на социальную выплату на случай потери работы;  

– выбор рабочих мест, субсидируемых государством - молодежная практика, 

общественные работы, социальные рабочие места, контракт поколений, первое 

рабочее место, серебряный возраст и т.д. 

2. Для прозрачности процесса трудоустройства вакансии на проекты в 

рамках Национальных проектов размещаются на Электронной биржи труда. 

ТРУДНОСТИ 

Сталкивалось ли правительство при осуществлении приоритетных мер по искоренению 

нищеты и обеспечению занятости с какой-либо из следующих проблем? 

[1 = никогда, 2 = иногда, 3 = всегда] 

 

ТРУДНОСТИ 

1 2 3 Если вы ответили 2 или 3, 

справились ли вы с 

задачей? пожалуйста, 

уточните: 

5.A. Нехватка людских ресурсов, 

предназначенных для искоренения 

нищеты и обеспечения занятости 

   1 

6.A. Нехватка финансовых ресурсов, 

выделяемых на искоренение 

нищеты и обеспечение занятости  

   1 

7.A. Недостаточное развитие 

потенциала для осуществления 

программ по искоренению нищеты 

и обеспечению занятости 

   1 

8.A. Отсутствие данных об 

искоренении нищеты и занятости, 

особенно дезагрегированных 

данных 

   1 

9.A. Отсутствие общей политической 

поддержки, связанной с 

искоренением нищеты и 

обеспечением занятости 

   1 

10.A. Отсутствие межведомственной 

координации, связанной с 

искоренением нищеты и 

обеспечением занятости  

   1 

11.A. Отсутствие международной 

поддержки, связанной с 

искоренением нищеты и 

обеспечением занятости 

   1 



 

 

12.A. Отсутствие координации действий 

партнеров по развитию, связанных 

с искоренением нищеты и 

обеспечением занятости 

   1 

13.A. Недостаточная осведомленность 

общественности и ее понимание 

вопросов искоренения нищеты и 

обеспечения занятости 

   1 

14.A. Не применялся подход "снизу 

вверх" к искоренению нищеты и 

обеспечению занятости (например, 

вовлечение лиц из квинтилей с 

самым низким уровнем 

благосостояния, безработных и 

т.д.) 

   1 

15.A. COVID-19 и другие стихийные 

бедствия, чрезвычайные ситуации 

и кризисы помешали 

осуществлению программ по 

искоренению нищеты и 

обеспечению занятости 

   Если “2” или “3”, 

пожалуйста, также 

назовите стихийное 

бедствие (бедствия), 

чрезвычайную ситуацию и 

т.д. 

 

С начала объявления 

карантинных мер в связи с 

распространением COVID-

19 были приняты срочные 

меры: 

- онлайн обучение по 

проекту Бастау Бизнес; 

- сокращение сроков 

регистрации в качестве 

безработных лиц; 

- реализация 

антикризисной программы 

Дорожная карта занятости, 

которая обеспечила 

население рабочими 

местами. 

Учитывая полученный 

опыт была продолжена 

дальнейшая политика в 

сфере обеспечения 

занятости населения. 

 

16.A. Сталкивалась ли страна с какими-либо другими серьезными проблемами в 

осуществлении программ искоренения нищеты и обеспечения занятости? 

пожалуйста, уточните и приведите конкретные примеры:      

 

- 

Извлеченные уроки 



 

 

17.A. Есть ли какие-либо уроки, извлеченные в области искоренения нищеты и 

обеспечения занятости, о которых еще не упоминалось, и которые могли бы 

быть полезны другим странам? пожалуйста, уточните и приведите 

конкретные примеры:      

 

Изменения, новые тенденции, COVID-19 показали необходимость развития 

цифровой экосистемы рынка труда. Для этого уделяется большое внимание 

доступности оказываемых услуг в электронном формате.    

 

Будущие потребности: средства реализации и мониторинга 

18.A. Пожалуйста, выберите любые 

потребности, которые могут 

возникнуть у страны для 

осуществления приоритетных 

действий по искоренению нищеты 

и обеспечению занятости. 

Пожалуйста, отметьте столько, 

сколько потребуется. 

 Наращивание потенциала 

 Информационно-пропагандистская 

деятельность и повышение 

осведомленности  

 Мобилизация ресурсов                 

 Взаимодействие с политиками 

высокого уровня 

 Взаимодействие с 

неправительственными 

заинтересованными сторонами, 

организациями гражданского общества и 

т.д. 

 Сотрудничество Юг-Юг 

 Государственно-частное партнерство 

 Данные для мониторинга и 

планирования 

 Другое (пожалуйста, 

учтоните):      

19.A. Пожалуйста, выберите любые 

потребности, которые могут 

возникнуть у страны, чтобы 

сообщить о прогрессе в 

отношении приоритетных 

действий по искоренению 

нищеты и обеспечению занятости. 

Пожалуйста, проверьте все, что 

применимо к вашей стране. 

 Наращивание потенциала - сбор 

данных 

 Наращивание потенциала – анализ 

данных 

 Отсутствие механизмов мониторинга 

 Мобилизация ресурсов 

 Взаимодействие с политиками 

высокого уровня 

 Взаимодействие с 

неправительственными 

заинтересованными сторонами, 

организациями гражданского общества и 

т.д. 

 Информационно-пропагандистская 

деятельность/взаимодействие с 

организациями, занимающимися сбором 

данных 

 Сотрудничество Юг-Юг 

 Государственно-частное партнерство 

 Другое (пожалуйста, 

учтоните):      

 

G. Старение 

 



 

 

Общая политическая обстановка 
1.G. Включены ли какие-либо приоритетные меры по борьбе со 

старением в вашу национальную стратегию развития или другие 

планы развития? пожалуйста, уточните 

Если “да”, пожалуйста, укажите: 

(a) название законодательства, политики и/или плана действий и 

ссылка на веб-сайт       

(b) дата внедрения и временные рамки       

(c) его основные элементы      

(d) его воздействие       

 
В целях улучшения положения старшего поколения приказом 

Министра труда и социальной защиты населения (№ 47 от 22.02.2021 г.) 

утвержден План мероприятий по улучшению положения граждан 

старшего поколения «Активное долголетие» до 2025 года, в рамках 

которого предусмотрено  

38 мероприятий по 9 основным направлениям: 

 - соблюдение прав и обеспечение достоинства граждан старшего 

поколения; 

- улучшение материального положения; 

- повышение занятости граждан старшего поколения; 

- поддержка семей с пожилыми людьми; 

- совершенствование системы охраны здоровья; 

- повышение уровня социального обслуживания; 

- формирование условий для организации досуга; 

- модернизация общественного сознания; 

- поддержка пожилых людей в условиях чрезвычайного положения. 

Из 38 мероприятий по 4 пунктам срок исполнения было в 2021 году, 

по 2 пунктам – в 2022 году, по 1 пункту – в 2023 году и 29 пунктов 

имеют ежегодный характер исполнения. 

 

Да    

 

Нет  



 

 

2.G. Были ли с 2013 года внесены какие-либо поправки или 

усовершенствования в законодательство, новую политику или 

планы действий, связанные с Декларацией министров Азиатско-

Тихоокеанского региона 2013 года по приоритетной области 

народонаселения и развития “Старение”? пожалуйста, 

уточните 

Если “да”, пожалуйста, укажите: 

(a) название законодательства, политики и/или плана действий и 

ссылка на веб-сайт       

(b) дата внедрения и временные рамки       

(c) его основные элементы      

(d) его воздействие       

 
Для обеспечения экономического и социального развития в 

Казахстане был принят ряд стратегических документов национальной 

политики: 

5) Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс 

состоявшегося государства»;  

6) Стратегический план развития Республики Казахстан до 2025 

года, утвержденный Указом Президента Республики Казахстан от 15 

февраля 2018 года № 636;  

7) Национальный план развития Республики Казахстан до 2025 

года, утвержденный Указом Президента Республики Казахстан от 26 

февраля 2021 года № 521; 

8) Концепция социального развития Республики Казахстан до 

2030 года, утвержденная постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 24 апреля 2014 года № 396. 

Стратегия «Казахстан-2050» определяет долгосрочные 

стратегические задачи развития страны; все среднесрочные и 

краткосрочные программные документы разрабатываются с учётом 

Стратегии «Казахстан-2050». Один из семи приоритетов «Стратегии 

«Казахстан-2050», озаглавленный «Новые принципы социальной 

политики – социальные гарантии и личная ответственность» (третий 

приоритет), вполне согласуется с концепцией активного и здорового 

долголетия, и его практическое воплощение способствует признанию и 

привлечению потенциала пожилых граждан для демографически и 

социально устойчивого развития страны.  

Общенациональная «Концепция социального развития Республики 

Казахстан до 2030 года» относит старение населения к 

демографическим вызовам, которые Казахстану необходимо учитывать 

при определении своего социального курса. Казахстанская модель 

социального развития предполагает, что граждане должны иметь 

равные шансы для получения социальных благ на всех этапах их 

жизненного цикла. Согласно Концепции, в пенсионном возрасте 

гражданам пожилого возраста будут предоставлены новые 

возможности для самореализации; за счёт пенсионных накоплений они 

будут защищены от такого снижения доходов, которое может привести 

к бедности; им будет гарантирована доступная медицинская помощь; их 

будет окружать безопасная и удобная среда обитания; а осуществление 

принципов активного долголетия позволит людям любого возраста 

участвовать в социально-экономической жизни общества. К 2030 г. 

ожидаемая продолжительность жизни при рождении должна превысить 

78 лет, что должно стать одним из основных результатов воплощения 

Концепции в жизнь казахстанского общества.  

Кроме общих стратегических документов национальной политики, в 

Казахстане разработаны и осуществляются многочисленные документы 

отраслевой, или секторальной, политики. Многие из этих документов 

Да    

 

Нет  



 

 

содержат положения и меры, направленные на решение вопросов, 

связанных со старением населения и положением граждан пожилого 

возраста: 

1. Концепция дальнейшей модернизации пенсионной системы 

Республики Казахстан до 2030 года, утвержденная Указом Президента 

Республики Казахстан от 18 июня 2014 года № 841;  

2. Стратегия гендерного равенства в Республике Казахстан на 

2006-2016 годы, утвержденная Указом Президента Республики 

Казахстан от 29 ноября 2005 года № 1677;  

3. Концепция семейной и гендерной политики Республики 

Казахстан до 2030 года, утвержденная Указом Президента Республики 

Казахстан от 6 декабря 2016 года № 384; 

4. Государственная программа развития здравоохранения 

Республики Казахстан «Саламатты Қазақстан» на 2011-2015 годы, 

утвержденная Указом Президента Республики Казахстан от 29 ноября 

2010 года № 1113;  

5. Государственная программа развития здравоохранения 

Республики Казахстан «Денсаулық» на 2016 – 2019 годы, утвержденная 

Указом Президента Республики Казахстан от 15 января 2016 года № 

176;  

6. Государственная программа развития здравоохранения 

Республики Казахстан на 2020-2025 годы, утвержденная 

постановлением Правительства Республики Казахстан от 26 декабря 

2019 года № 982; 

7. Государственная программа развития образования 

Республики Казахстан на 2011-2020 годы, утвержденная Указом 

Президента Республики Казахстан от 7 декабря 2010 года № 1118;  

8. Государственная программа развития образования и науки 

Республики Казахстан на 2016-2019 годы, утвержденная Указом 

Президента Республики Казахстан от 1 марта 2016 года № 205;  

9. Государственная программа развития образования и науки 

на 2021-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988; 

10. Планы мероприятий по обеспечению прав и улучшению 

качества жизни инвалидов в Республике Казахстан на 2012–2018 годы, 

утвержденные постановлениями Правительства Республики Казахстан; 

11. Национальный план по обеспечению прав и улучшению 

качества жизни лиц с инвалидностью в Республике Казахстан до 2025 

года, утвержденный постановлением Правительства Республики 

Казахстан от 28 мая 2019 года № 326; 

12. Государственная программа инфраструктурного развития 

«Нұрлы жол» на 2015 - 2019 годы, утвержденная Указом Президента 

Республики Казахстан от 6 апреля 2015 года; 

13. Государственная программа инфраструктурного развития 

«Нұрлы жол» на 2020- 2025 годы 

14. Государственная программа индустриально-

инновационного развития, утверждена 

15. постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 

декабря 2019 года № 1050; 

16. Государственная программа «Цифровой Казахстан», 

утверждена 

17. постановлением Правительства Республики Казахстан от 12 

декабря 2017 года № 827. 

18. Концепция обучения в течение всей жизни (непрерывное 

образование), утвержденная постановлением Правительства РК от 8 

июля 2021 года №471;  

19. План мероприятий по улучшению положения граждан 

старшего поколения «Активное долголетие» до 2025 года, 



 

 

утвержденный Приказом Министра труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от 22 февраля 2021 года № 47. 

 

Достижения и передовой опыт 
3.G. Помимо того, что перечислено выше, каковы некоторые ключевые 

достижения в области старения в стране с 2013 года?  

пожалуйста, подробнее расскажите о достижениях, приведя конкретные 

примеры и их влияние:       

 
Достижения: 

1) в 2021 г. утверждён План мероприятий по улучшению положения граждан 

старшего поколения «Активное долголетие» до 2025 года. В рамках Плана создаётся 

сеть Центров активного долголетия в каждом регионе страны.  

2) Создана Межведомственная комиссия по вопросам улучшения положения 

граждан старшего поколения, включающая представителей министерств, ведомств, 

агентств и гражданского общества.  

3) Усовершенствован доказательный подход для разработки и осуществления 

планов развития с учетом положения и потребностей пожилых граждан. Проводятся 

специальные социологические исследования, включающие граждан пожилого 

возраста в качестве целевой группы. Рассчитан Индекс активного долголетия для 

Казахстана на 2020 и 2022 годы. 

4) Расширен охват людей пожилого возраста профилактическими медицинскими 

обследованиями для раннего выявление заболеваний, связанных с возрастом, в 

рамках Национальной программы медицинских обследований.  

5) Увеличен перечень лекарственных препаратов и медицинских услуг, 

предоставляемых пожилым гражданам в рамках гарантированного объема 

бесплатной медицинской помощи.  

6) Заложены основы гериатрической службы и начата подготовка 

профессиональных кадров – врачей и среднего медицинского персонала.  

7) С 2014 г. проводится последовательная модернизация пенсионной системы. 

Наиболее важными достижениями модернизации являются постепенное 

выравнивание пенсионного возраста мужчин и женщин, а также ежегодное 

повышение солидарной пенсии с опережением уровня инфляции на 2%. По 

поручению Главы государства, озвученного в Послании народу Казахстана от 1 

сентября 2022 года приняты меры по повышению эффективности пенсионной 

системы: 

- с 1 января 2023 года до 2027 года предусматривается поэтапное повышение 

размера минимальной базовой пенсии с 54% до 70% от величины прожиточного 

минимума, максимальной – со 100% до 120%, соответственно; 

- также повышена с 1 января 2023 года величина максимального дохода, 

принимаемого для исчисления солидарной пенсии с 46 до 55 МРП.  

Эти меры позволят к 2025 году повысить совокупную пенсию в среднем на 27% (в 

течение 3-х лет – со 109 тыс. до 138 тыс. тенге) и обеспечить адекватные размеры 

пенсий не только состоявшихся, но и будущих пенсионеров.  

8) Осуществляются активные меры по содействию занятости людей 

предпенсионного и пенсионного возрастов. 

9) Утверждена Дорожная карта развития волонтёрства на 2021-2023 годы, 

включающая мероприятия для содействия волонтёрству граждан старшего возраста 

- «Серебряное волонтерство».  

10) Созданы необходимые условия для обучения в течение всей жизни. Активно 

осуществляется программа «серебряных университетов», вовлекающая в систему 

образования лиц предпенсионного и пенсионного возрастов. С начала 2023 года в 

контингент участников проекта «Серебряный возраст» включены безработные 

граждане старше 50 лет, увеличен период участия до 36 месяцев, а также размер 

субсидий по заработной плате участников. 
 



 

 

4.G. Существуют ли какие-либо передовые методы, разработанные страной для 

реализации программ по проблемам старения, которые могут оказаться 

полезными другим странам? 

пожалуйста, уточните и приведите конкретные примеры:       

 
В рамках Плана мероприятий по улучшению положения граждан старшего 

поколения «Активное долголетие» до 2025 года созданы Центры активного 

долголетия. На 1 января 2023 года всего по республике функционируют 63 Центров. 

Деятельность центров организована путем размещения государственного 

социального заказа (30 центров), создание коммунального государственного 

учреждения (26 центров) и создания структурного подразделения государственных 

учреждений (7 центров). 

В Центрах работают психологи, юристы, социальные работники, тренеры, 

преподаватели и т.д.  

Всего в 2022 году в Центрах оказаны 847,3 различных услуг более 358,8 тыс. 

услугополучателям, проведено 5 084 мероприятий. 

Трудности 
Сталкивалось ли правительство при осуществлении приоритетных мер по проблемам 

старения с какой-либо из следующих проблем? 

[1 = никогда, 2 = иногда, 3 = всегда] 

Трудности 

1 2 3 Если вы ответили 2 или 3, 

справились ли вы с 

задачей? пожалуйста, 

поподробнее: 

5.G. Нехватка людских ресурсов, 

занимающихся проблемами 

старения 

   1 

6.G. Нехватка финансовых ресурсов, 

выделяемых на борьбу со 

старением 

   1 

7.G. Недостаточное развитие 

потенциала для осуществления 

программ по проблемам старения 

   1 

8.G. Отсутствие данных о старении, 

особенно дезагрегированных 

данных 

   1 

9.G. Отсутствие общей политической 

поддержки, связанной со 

старением 

   1 

10.G. Отсутствие межведомственной 

координации, связанной со 

старением 

   1 

11.G. Отсутствие международной 

поддержки, связанной со 

старением 

   1 

12.G. Недостаточная координация 

действий партнеров по развитию, 

связанная со старением 

   1 

13.G. Недостаточная осведомленность 

общественности и ее понимание 

проблем старения 

   1 



 

 

14.G. Не соблюдается подход к 

старению по принципу "снизу 

вверх" (например, вовлечение 

пожилых людей, особенно 

наиболее маргинализированных, и 

т.д.) 

   1 

15.G. COVID-19 и другие стихийные 

бедствия, чрезвычайные ситуации 

и кризисы помешали 

осуществлению программ по 

проблемам старения 

   Если “2” или “3”, 

пожалуйста, также 

назовите стихийное 

бедствие (бедствия), 

чрезвычайную ситуацию 

и т.д. 

 
С момента регистрации 

первого случая COVID-19 в 

стране пожилые люди были 

в центре внимания служб 

здравоохранения. После 

введения карантина для 

предотвращения заражения 

пожилых людей было 

ограничено перемещение 

людей старше 65 лет за 

пределами мест 

проживания. Чтобы 

компенсировать снижение 

доступности услуг 

здравоохранения 

вследствие невозможности 

посещения медицинских 

организаций, были внесены 

изменения в организацию 

медицинской помощи 

группам риска (пожилым 

людям и пациентам, 

имеющим хронические 

заболевания), которые 

заключались во внедрении 

дистанционного 

наблюдения и 

консультирования этих лиц 

и бесперебойном 

обеспечении их 

лекарственными 

препаратами. 
 



 

 

16.G. Сталкивалась ли страна с какими-либо другими серьезными проблемами 

при осуществлении программ по проблемам старения? пожалуйста, уточните 

и приведите конкретные примеры:       

 
В 2019 году был проведен национальный демографический анализ положения и 

тенденций в области народонаселения Республики Казахстан с расчетами прогнозов 

численности и структуры населения до 2050 года. Итоги данного анализа 

определили, что одним из основных направлений изменения возрастной структуры 

населения Казахстана в предстоящие 30 лет будет демографическое старение и 

вытекающие из этого приоритеты развития. 

 

Извлеченные уроки 
17.G. Есть ли какие-либо извлеченные уроки в области старения, о которых еще 

не упоминалось, из которых могли бы извлечь пользу другие страны? 

пожалуйста, уточните и приведите конкретные примеры: 

 
С целью борьбы с негативными стереотипами, предрассудками, дискриминацией 

и формирования позитивного отношения к старению и новой культуры старения, 

основанной на соблюдении прав человека, преодоления эйджизма и изменения 

мировоззрения в сторону позитивного восприятия людей старшего возраста и 

обеспечения соответствующего освещения в средствах массовой информации, был 

проведен тренинг для журналистов по данным вопросам. 25 журналистов обучены 

принципам активного долголетия, правам пожилых людей, возрастным стереотипам 

и роли СМИ в преодолении эйджизма и влиянии на общественное восприятие 

пожилых людей в июле 2021 года. Знания, полученные на вебинаре, помогут 

журналистам внести свой вклад в формирование новой культуры старения и 

позитивного восприятия пожилых людей обществом. Данная работа будет 

продолжена и в дальнейшем для повышения осведомленности общественности о 

проблеме здорового старения - План мероприятий «Активное долголетие» включает 

мероприятия, направленные на формирование в обществе позитивного образа 

пожилых людей, позволяющего воспринимать их как носителей культурных 

традиций, профессионального и жизненного опыта, способных принимать активное 

участие в развитии страны и воспитании молодого поколения. 

Для расширения возможностей проведения досуга пожилых людей, получения 

ими новых знаний в различных сферах деятельности как культурных, так и 

прикладных, и содействия участию пожилых людей в жизни общества и борьбы с их 

одиночеством и социальной изоляцией, в рамках Плана мероприятий по улучшению 

положения граждан старшего поколения «Активное долголетие» до 2025 года 

создаётся сеть Центров активного долголетия в каждом регионе страны.  

Для формулирования национальных политик, основанных на доказательных 

данных, в 2022 году Бюро национальной статистики Агентства о стратегическому 

планированию и реформам Республики Казахстан при технической поддержке 

ЮНФПА разработала статистический ежегодник «Пожилые люди Казахстана», 

который содержит дезагрегированные данные по демографическим и социально-

экономическим индикаторам положения пожилых людей страны. 

  



 

 

Будущие потребности: средства реализации и мониторинга 
18.G. Пожалуйста, выберите любые 

потребности, которые могут 

возникнуть у страны для 

осуществления приоритетных 

мер по борьбе со старением. 

Пожалуйста, отметьте столько, 

сколько потребуется. 

 

 

 

 Наращивание потенциала 

 Информационно-пропагандистская 

деятельность и повышение 

осведомленности 

 Мобилизация ресурсов               

 Взаимодействие с политиками 

высокого уровня 

 Взаимодействие с 

неправительственными 

заинтересованными сторонами, 

организациями гражданского общества 

и т.д. 

 Сотрудничество Юг-Юг 

  Государственно-частное 

партнерство 

 Данные для мониторинга и 

планирования 

 Другое (пожалуйста, 

уточните):      

 
Казахстан полагал бы необходимым 

проанализировать последствия пандемии 

COVID-19 для осуществления глобальной, 

региональной и национальной политики в 

области старения. На основе такого анализа 

могут быть разработаны предложения для 

возможного пересмотра основополагающих 

международных документов в области 

старения.  

Весьма важным представляется создание 

международной базы данных, включающей 

модели политики и практические 

программы в области старения, активного и 

здорового долголетия и смежных областях. 

 

 

H. Международная миграция 

 
Общая политическая обстановка 



 

 

1.H. Включены ли какие-либо приоритетные действия в области 

международной миграции в вашу национальную стратегию 

развития или другие планы развития? пожалуйста, уточните 

Если “да”, пожалуйста, укажите: 

(a) название законодательства, политики и/или плана действий и 

ссылка на веб-сайт       

(b) дата внедрения и временные рамки       

(c) его основные элементы      

(d) его воздействие       

Постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 

ноября 2022 года № 961 утверждена Концепция миграционной 

политики Республики Казахстан на 2023 – 2027 годы. 

Международная миграция определена одним из основных 

направлений Плана действий по реализации Концепции 

миграционной политики Республики Казахстан на 2023 – 2027 

годы (далее - Концепция). 

Согласно концепции в области международной миграции 

предусмотрено: 

- разработка двусторонних соглашений (меморандумов) об 

обеспечении трудовых и социальных прав трудовых мигрантов 

со странами, привлекающими значительное число казахстанских 

граждан; 

- оказание содействия казахстанцам в трудоустройстве в 

странах, с которыми заключены межстрановые соглашения; 

- и т.д. 

 

 

 

Да    

 

Нет  



 

 

2.H. Были ли с 2013 года внесены какие-либо поправки или 

усовершенствования в законодательство, новую политику или 

планы действий, связанные с Декларацией министров Азиатско-

Тихоокеанского региона 2013 года о приоритетной области 

народонаселения и развития “Международная миграция”? 

пожалуйста, уточните 

Если “да”, пожалуйста, укажите: 

(a) название законодательства, политики и/или плана действий и 

ссылка на веб-сайт       

(b) дата внедрения и временные рамки       

(c) его основные элементы      

(d) его воздействие       

 

Постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 

ноября 2022 года № 961 утверждена Концепция миграционной 

политики Республики Казахстан на 2023 – 2027 годы. 

Международная миграция определена одним из основных 

направлений Плана действий по реализации Концепции 

миграционной политики Республики Казахстан на 2023 – 2027 

годы (далее - Концепция). 

Согласно концепции в области международной миграции 

предусмотрено: 

- разработка двусторонних соглашений (меморандумов) об 

обеспечении трудовых и социальных прав трудовых мигрантов 

со странами, привлекающими значительное число казахстанских 

граждан; 

- оказание содействия казахстанцам в трудоустройстве в 

странах, с которыми заключены межстрановые соглашения; 

- и т.д. 

 

 

Да    

 

Нет  

  



 

 

Достижения и извлеченные уроки 
3.H. Aside Помимо того, что перечислено выше, каковы некоторые ключевые 

достижения в области международной миграции в стране с 2013 года? 

пожалуйста, подробнее расскажите о достижениях, приведя конкретные 

примеры и их влияние:       

4.H. Существуют ли какие-либо передовые методы, разработанные страной для 

реализации программ международной миграции, которые могут оказаться 

полезными другим странам? 

пожалуйста, уточните и приведите конкретные примеры:       

Трудности 
Сталкивалось ли правительство при осуществлении приоритетных мер в области 

международной миграции с какой-либо из следующих проблем? 

[1 = никогда, 2 = иногда, 3 = всегда] 

Трудности 

1 2 3 Если вы ответили 2 или 3, 

справились ли вы с 

задачей? пожалуйста, 

поподробнее: 

5.H. Нехватка человеческих ресурсов, 

выделяемых для международной 

миграции 

   1 

6.H. Нехватка финансовых ресурсов, 

выделяемых на международную 

миграцию 

   1 

7.H. Недостаточное развитие 

потенциала для осуществления 

программ по международной 

миграции 

   1 

8.H. Отсутствие данных о 

международной миграции, 

особенно дезагрегированных 

данных 

   1 

9.H. Отсутствие общей политической 

поддержки, связанной с 

международной миграцией 

   1 

10.H. Отсутствие межведомственной 

координации, связанной с 

международной миграцией 

   1 

11.H. Отсутствие международной 

поддержки, связанной с 

международной миграцией 

   1 

12.H. Отсутствие координации действий 

партнеров по развитию, связанных 

с международной миграцией 

   1 

13.H. Недостаточная осведомленность 

общественности и ее понимание 

международной миграции 

   1 

14.H. Не применялся подход "снизу 

вверх" к международной миграции 

(например, вовлечение 

международных мигрантов и т.д.) 

   1 



 

 

15.H. COVID-19 и другие стихийные 

бедствия, чрезвычайные ситуации 

и кризисы помешали 

осуществлению программ по 

международной миграции 

   Если “2” или “3”, 

пожалуйста, также 

назовите стихийное 

бедствие (бедствия), 

чрезвычайную ситуацию 

и т.д. 

16.H. Сталкивалась ли страна с какими-либо другими серьезными проблемами 

при осуществлении программ международной миграции? пожалуйста, 

уточните и приведите конкретные примеры:       

Республика Казахстан не сталкивался с какими-либо другими серьезными 

проблемами при осуществлении программ международной миграции. 

Будущие потребности: средства реализации и мониторинга 
18.H. Пожалуйста, выберите любые 

потребности, которые могут 

возникнуть у страны для 

осуществления приоритетных 

действий в области 

международной миграции. 

Пожалуйста, отметьте столько, 

сколько потребуется. 

 Наращивание потенциала 

 Информационно-пропагандистская 

деятельность и повышение 

осведомленности 

 Мобилизация ресурсов               

 Взаимодействие с политиками 

высокого уровня 

 Взаимодействие с 

неправительственными 

заинтересованными сторонами, 

организациями гражданского общества 

и т.д. 

 Сотрудничество Юг-Юг 

  Государственно-частное 

партнерство 

 Данные для мониторинга и 

планирования 

 Другое (пожалуйста, 

уточните):      

 



 

 

19.H. Пожалуйста, выберите любые 

потребности, которые могут 

возникнуть у страны, чтобы 

сообщить о прогрессе в 

отношении приоритетных 

действий в области 

международной миграции. 

Пожалуйста, проверьте все, что 

применимо к вашей стране. 

 Наращивание потенциала - сбор 

данных 

 Наращивание потенциала – анализ 

данных 

 Отсутствие механизмов мониторинга 

 Мобилизация ресурсов 

 Взаимодействие с политиками 

высокого уровня 

 Взаимодействие с 

неправительственными 

заинтересованными сторонами, 

организациями гражданского общества 

и т.д. 

 Информационно-пропагандистская 

деятельность/взаимодействие с 

организациями, занимающимися сбором 

данных 

 Сотрудничество Юг-Юг 

 Государственно-частное партнерство 

 Другое (пожалуйста, 

учтоните):      

 

  

 

I. Урбанизация и внутренняя миграция 

 
Общая политическая обстановка 



 

 

1.I.  Включены ли какие-либо приоритетные меры по урбанизации 

и внутренней миграции в вашу национальную стратегию 

развития или другие планы развития? пожалуйста, утояните 

Если “да”, пожалуйста, укажите: 

(a) название законодательства, политики и/или плана действий и 

ссылка на веб-сайт       

(b) дата внедрения и временные рамки       

(c) его основные элементы      

(d) его воздействие       

В целях решения демографического дисбаланса и кадрового 

дефицита реализуется Программа переселения из 

трудоизбыточных регионов в трудодефицитные регионы в рамках 

Национального проекта «Сильные регионы – драйвер развития 

страны» (далее – Нацпроект).  

В НацпроектЕ за МТСЗН РК закреплены 2 показателя: 

6) Количество переселенцев в рамках межрегиональной 

трудовой мобильности (Юг-Север); 

7) Количество соотечественников (кандасов), переехавших в 

Республику Казахстан.  

Данные меры регулируются Правилами добровольного 

переселения лиц для повышения мобильности рабочей силы 

(приказ МЗСР от 14.06.2016 г.) 

В 2023 году квота приема кандасов и переселенцев составляет 

8 652 человека (1 925 кандасов, 6 727 переселенцев). 

По состоянию на 1 июня текущего года в северные регионы 

переселились 3 349 человек, из них кандасы 784 человек, 

переселенцы 2 565 человек. 

 

Да    

 

Нет  

2.I. Были ли с 2013 года внесены какие-либо поправки или 

усовершенствования в законодательство, новую политику или 

планы действий, связанные с Декларацией министров Азиатско-

Тихоокеанского региона 2013 года по приоритетной области 

народонаселения и развития “Урбанизация и внутренняя 

миграция”? пожалуйста, уточните 

Если “да”, пожалуйста, укажите: 

(a) название законодательства, политики и/или плана действий и 

ссылка на веб-сайт       

(b) дата внедрения и временные рамки       

(c) его основные элементы      

(d) его воздействие       

 

Да    

 

Нет  

Достижения и передовой опыт 



 

 

3.I. Помимо того, что перечислено выше, каковы некоторые ключевые 

достижения в области урбанизации и внутренней миграции в стране с 2013 

года? 

пожалуйста, подробнее расскажите о достижениях, приведя конкретные 

примеры и их влияние:       

В настоящее время существует ряд проблем, связанных с внутренней 

миграцией населения. Растущая численность населения крупных городов и 

отдельных регионов на фоне нерегулируемого оттока населения из других 

регионов усиливает демографические и трудовые дисбалансы. 

Во внутристрановой мобильности населения отмечается большой приток 

в три мегаполиса (столица, Алматы, Шымкент) за счет переезжающих из сел, 

областных центров и моногородов.  

За последние 5 года в эти города переехали около 444 тысяч человек. 

Для решения вышеуказанных проблем по рациональному 

внутристрановому расселению населения и недопущения межрегиональной 

диспропорции, государством реализуется меры по добровольному 

переселению лиц, для повышения мобильности рабочей силы. 

Государственная поддержка оказывается в переселении в северные, 

центральные и восточные регионы, содействием в обеспечении занятости, 

развитии предпринимательской инициативы и предоставлением необходимой 

материальной помощи в виде субсидий: 
- на переезд – единовременная выплата каждому члену семьи по 70 МРП;  

- для покрытия расходов по найму (аренде) жилья и оплате коммунальных услуг, 

которые выплачиваются ежемесячно в течение 12 месяцев от 15 до 30 МРП на 

семью; 

- субсидий для работодаталей, оказывающим содействие в переселении в 

размере 400 МРП. 

С 2017 по 2021 годы реализовывалась Государственная программа 

развития продуктивной занятости на 2017-2021 годы «Еңбек» (далее – 

Госпрограмма) 

В рамках данной Госпрограммы за 5 лет реализации, то есть с 2017 по 2021 

годы из южных регионов в северные регионы переселились 33,8 тыс. чел. 

(2017 году – 4 тыс. чел., 2018 году – 6,8 тыс. чел., 2019 году – 9,1 тыс. чел., 2020 году 

– 5,8 тыс. чел., 2021 году – 8,1 тыс. чел.).  

Из числа переселившихся 33,8 тыс. чел. составляет кандасы - 8,1 тыс., 

переселенцы - 25,7 тыс. из них трудоспособные 16,9 тыс. чел. Трудоустроены 

12,9 тыс. чел. или 76,2%. 

В связи с завершением срока реализации Госпрограммы, с 2022 года 

реализация переселения продолжена в рамках Национального проекта 

«Сильные регионы – драйвер развития страны» (далее – Нацпроект).  

По итогам 2022 года в трудодефицитные регионы переселено 7 923 чел. (1 

320 кандасов и 6 603 переселенцев) или 98% от годового плана (план – 8 086). 

Из 3 652 трудоспособных человек, 2 811 человек или (77,0%) 

трудоустроены на постоянную работу, 7 622 участникам выплачены 

единовременные субсидии, 5 633 человека получили возмещение жилищных 

расходов. 

Также, М принята Концепция миграционной политики на 2023-2027 годы 

(далее – Концепция), которая пересматривает механизм внутреннего 

переселения в северные и центральные регионы в виде предоставления 

сертификатов экономической мобильности.  

Сертификат экономической мобильности – материальная помощь в форме 

денежного обязательства местного исполнительного органа для покупки, 

строительства жилья или для покрытия части первоначального взноса по 

ипотечным жилищным займам при приобретении жилья. 



 

 

4.I. Существуют ли какие-либо передовые методы, разработанные страной для 

реализации программ урбанизации и внутренней миграции, которые могут 

оказаться полезными другим странам? 

пожалуйста, уточните и приведите конкретные примеры:       

В рамках Концепции предусмотрена выдача сертификата экономической 

мобильности для переселенцев в целях приобретения жилья. 

Трудности 
Сталкивалось ли правительство при осуществлении приоритетных мер по урбанизации и 

внутренней миграции с какой-либо из следующих проблем? 

[1 = никогда, 2 = иногда, 3 = всегда] 

Трудности 

1 2 3 Если вы ответили 2 или 3, 

справились ли вы с 

задачей? пожалуйста, 

поподробнее: 

5.I. Нехватка человеческих ресурсов, 

выделяемых на урбанизацию и 

внутреннюю миграцию 

   1 

6.I. Нехватка финансовых ресурсов, 

выделяемых на урбанизацию и 

внутреннюю миграцию 

   1 

7.I. Недостаточное развитие 

потенциала для осуществления 

программ по урбанизации и 

внутренней миграции 

   1 

8.I. Отсутствие данных об 

урбанизации и внутренней 

миграции, особенно 

дезагрегированных данных 

   1 

9.I. Отсутствие общей политической 

поддержки, связанной с 

урбанизацией и внутренней 

миграцией 

   1 

10.I. Отсутствие межведомственной 

координации, связанной с 

урбанизацией и внутренней 

миграцией 

   1 

11.I. Отсутствие международной 

поддержки, связанной с 

урбанизацией и внутренней 

миграцией 

   1 

12.I. Недостаточная координация 

действий партнеров по развитию, 

связанная с урбанизацией и 

внутренней миграцией 

   1 



 

 

13.I. Недостаточная осведомленность 

общественности и ее понимание 

урбанизации и внутренней 

миграции 

   В целях решения данной 

проблемы 

Правительством 

систематично проводятся 

информационно-

разъяснительные и 

агитационные работы. 

Вместе с тем, регионами 

прибытия и выбытия при 

необходимости 

проводятся встречи с 

населением, 

информационно-

разъяснительные работы 

по программе 

переселения, ярмарки 

вакансий. 
14.I. Не применялся подход "снизу 

вверх" к урбанизации и 

внутренней миграции (например, 

вовлечение городских мигрантов и 

т.д.) 

   1 

15.I. COVID-19 и другие стихийные 

бедствия, чрезвычайные ситуации 

и кризисы помешали 

осуществлению программ по 

урбанизации и внутренней 

миграции 

   Если “2” или “3”, 

пожалуйста, также 

назовите стихийное 

бедствие (бедствия), 

чрезвычайную ситуацию 

и т.д. 

16.I. Сталкивалась ли страна с какими-либо другими серьезными проблемами при 

осуществлении программ урбанизации и внутренней миграции? пожалуйста, 

уточните и приведите конкретные примеры:      нет 

Извлеченные уроки 
17.I. Есть ли какие-либо уроки, извлеченные в области урбанизации и внутренней 

миграции, о которых еще не упоминалось, и которые могли бы принести 

пользу другим странам? пожалуйста, уточните и приведите конкретные 

примеры: Правительством постоянно проводится работа по мониторингу и 

совершенствованию программы переселения  

Будущие потребности: средства реализации и мониторинга 



 

 

18.I. Пожалуйста, выберите любые 

потребности, которые могут 

возникнуть у страны для 

реализации приоритетных мер 

по урбанизации и внутренней 

миграции. Пожалуйста, отметьте 

столько, сколько потребуется. 

 Наращивание потенциала 

 Информационно-пропагандистская 

деятельность и повышение 

осведомленности 

 Мобилизация ресурсов               

 Взаимодействие с политиками 

высокого уровня 

 Взаимодействие с 

неправительственными 

заинтересованными сторонами, 

организациями гражданского общества 

и т.д. 

 Сотрудничество Юг-Юг 

  Государственно-частное 

партнерство 

 Данные для мониторинга и 

планирования 

 Другое (пожалуйста, 

уточните):      

 

 

 

СПАСИБО!  


