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B23-00092  (C)  TP110423  

经社会各项相关决议的执行进展情况摘要 

秘书处的说明 

摘要 

本文件载有亚洲及太平洋经济社会委员会各项决议的执行进展情况总结，

秘书处须就此向经社会第七十九届会议提出报告。 

经社会不妨审查所取得的进展，并向秘书处提出意见和进一步指导，以便

有效执行各项决议。 
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社会发展 

A． 第 69/13 号决议 

《2013-2022 年亚洲及太平洋残疾人十年部长级宣言》以及《亚洲及

太平洋残疾人“切实享有权利”仁川战略》的执行情况 

执行段落中的要求 

1. 在第 69/13号决议第 3段中，亚洲及太平洋经济社会委员会请执行秘书： 

(a) 优先落实《2013-2022年亚洲及太平洋残疾人十年部长级宣言》和《亚

洲及太平洋残疾人“切实享有权利”仁川战略》； 

(b) 向经社会第七十届会议提交落实《仁川战略》的路线图，供其核准； 

(c) 通过大会主席向定于 2013 年 9 月 23 日由大会举行的关于为残疾人实

现千年发展目标和其他国际商定发展目标的大会高级别会议提交《部长级宣

言》和《仁川战略》；
1
 

(d) 此后每三年向经社会报告一次本决议的执行进展情况，直至“十年”

结束为止。 

B． 第 74/7 号决议 

实现兼顾残疾人的可持续发展：执行《北京宣言》，包括《加快实施

〈仁川战略〉行动计划》 

1. 执行段落中的要求 

2. 在第 74/7号决议第 4段中，经社会请执行秘书： 

(a) 优先注重支持经社会成员和准成员实施《北京宣言》和《仁川战

略》； 

(b) 继续为经社会成员和准成员提供技术援助，以便纳入残疾视角，并且

加强兼顾残疾问题的发展努力，以落实《2030年可持续发展议程》； 

(c) 向经社会第七十六、第七十八和第七十九届会议报告执行本决议和第

69/13号决议的进展情况。 

2. 取得的进展 

3. 由于第 69/13 号决议和第 74/7 号决议密切相关且相辅相成，因此以综合方

式概述了这两项决议的进展情况。 

 
1
 见大会第 66/124 号决议。 
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4. 针对第 69/13 号决议第 3 段(a)小段和第 74/7 号决议第 4 段(a)小段，秘书

处对《仁川战略》、《北京宣言》(包括《加快执行仁川战略行动计划》)和

《2013-2022亚洲及太平洋残疾人十年部长级宣言》的执行情况进行了全面的最

终审查。这项进程包括一次分析性审查和多次磋商会议，最后以 2022 年 10 月

19 日至 21 日在雅加达和线上举行的“2013-2022 年亚洲及太平洋残疾人十年”

最终审查政府间高级别会议为结束。会上通过了《2023-2032年亚洲及太平洋残

疾人十年雅加达宣言》，其中强调了在兼顾残疾人的发展中采用注重性别平等

的生命周期做法，并呼吁各国政府、残疾人组织、私营部门和国际组织之间建

立有效的伙伴关系。它为经社会成员和准成员提供了战略指导，以通过在未来

十年的六个关键领域加快行动，使所有残疾人“切实享有权利”。 

5. 在分析审查中，经社会根据 31个国家政府、24个民间社会组织和 8个国际

组织在其关于最终审查的调查中所作的答复以及第二次案头研究，审查了亚洲

及太平洋兼顾残疾人的发展状况。在包括专家组会议和利益攸关方磋商在内的

磋商会议上，经社会针对亚洲及太平洋兼顾残疾人的发展方面的成就、经验教

训和新出现的优先事项，征求了反馈意见和投入。分析审查和磋商会议的结果

已提交 2013-2022 年亚洲及太平洋残疾人十年最终审查高级别政府间会议，并

为会议的审议提供了参考。调查结果载于下列文件：“2013-2022 年亚洲及太平

洋残疾人十年的执行情况：主要成就、优先事项和挑战”；
2
  “《亚洲及太平

洋残疾人'切实享有权利'仁川战略》的执行情况”；
3
  以及“亚洲及太平洋兼

顾残疾人的发展和通往 2030年的道路：残疾人和民间社会组织的观点”。
4
 

6. 秘书处与澳大利亚驻泰国大使馆、世界粮食计划署和亚太残疾人发展中心

基金会合作，于 2022 年 12 月举办了国际残疾人日区域纪念活动。在纪念活动

中，与会者重点讨论了《雅加达宣言》的有效执行问题，并展示了电影改变对

残疾人刻板印象的力量。此外，秘书处评估了在《仁川战略》10 项目标的领域

取得的进展，并推动了创新政策和方案，以满足题为《实现包容的三十年历

程：评估亚洲及太平洋兼顾残疾人的发展状况》的出版物
5
  中提及的不同残疾

群体的需求。 

7. 为提高成员和准成员执行《仁川战略》以及《北京宣言》和《行动计划》

的技术能力，秘书处开发了一系列知识产品，如题为《2021 年残疾问题一瞥：

亚洲及太平洋塑造包容残疾的就业》的出版物，
6
  通过该项目，亚太经社会对

残疾人的就业状况进行了区域审查，并提出了各种政策建议，以促进残疾人的

生产性就业和体面工作。此外，秘书处深入分析了通过优先订约促进包容残疾

人的就业和商业的努力，这些努力载于题为《惠及残疾人的优先订约》的政策

 
2
 ESCAP/APDDP/2022/1。 

3
 ESCAP/APDDP/2022/2。 

4
 ESCAP/APDDP/2022/INF/1。 

5
 联合国出版物，2022 年。 

6
 联合国出版物，2021 年。 
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文件。
7
  这些知识产品有助于实现《仁川战略》关于帮助残疾人减少贫困以及

改善工作和就业前景的目标 1。 

8. 秘书处编写了题为《国家法律与<残疾人权利公约>协调一致：亚洲及太平

洋趋势概览》的出版物，
8
  其中审查了该区域缔约国为使国家立法与《公约》

的原则和义务相一致而采取的法律措施。在该出版物中，秘书处还强调了进一

步实施立法改革的优先领域，扩大了关于执行《公约》的《仁川战略》目标9的

知识基础。亚太经社会出版了《手语是什么？亚洲及太平洋区域手语的法律认

可指南》，
9
  以支持成员和准成员理解手语的重要性：它是执行《公约》有关

聋人及其语言权利和文化的条款的基础。此外，还编写了题为《亚洲及太平洋

残疾人政策和战略框架》的政策文件，
10
  以提出构成国家残疾人政策或战略的

关键要素。秘书处在该文件中强调了残疾人政策框架在加快兼顾残疾人的发展

以实现《仁川战略》目标和更广泛可持续发展目标方面的关键作用。 

9. 为促进在 2019 冠状病毒病(COVID-19)大流行背景下及以后持续执行《仁川

战略》《北京宣言》和《行动计划》，秘书处促进了与孟加拉国、中国、印

度、马来西亚和泰国的残疾人组织和残疾人服务组织的伙伴关系。为减轻冠状

病毒病对残疾人的负面影响，实施了五项试点举措，重点是《仁川战略》关于

减贫和就业的目标 1、关于政治参与和决策的目标 2、关于无障碍环境的目标

3、关于社会保障的目标 4 以及关于性别平等和增强妇女权能的目标 6。这些举

措的良好做法和经验教训载于详细的案例研究，可在“切实享有权利”门户网

站上查阅。
11
  门户网站上还建立了一个关于 COVID-19 和包容残疾人的专门网

页，使政策制定者、残疾人和其他利益攸关方能够及时获得关于这一大流行病

的信息和资源。 

10. 根据第 69/13 号决议第 3 段(b)小段的要求，秘书处制定了执行《仁川战

略》的路线图，经社会第七十届会议核可了该路线图。核准后，秘书处向成员

国残疾问题协调中心分发了路线图和《仁川战略》。 

11. 根据第 69/13号决议第 3段(c)小段，秘书处通过大会主席向于 2013年 9月

23 日召开的关于为残疾人实现千年发展目标和其他国际商定发展目标的大会高

级别会议提交了《部长级宣言》和《仁川战略》。 

12. 为响应第 74/7 号决议第 4 段(a)小段和(b)小段中的要求，秘书处向成员和

准成员提供了技术援助，以加强在残疾包容政策制定和方案编制方面的体制能

力。秘书处目前正在协助不丹政府制定兼顾残疾人的就业和社会保障制度，包

括提供情况分析、政策审查、职能部委能力建设和采购支助。秘书处还支持菲

律宾八打雁省政府改进残疾评估工具，增加残疾人享受社会保障福利和其他服

务的机会。向成员国提供的技术援助进一步加快了实现可持续发展目标具体目

标 1.3(根据国情制定普惠社会保障制度和措施，大规模覆盖穷人和弱势者)和具

 
7
 社会发展司，第 2022/06 号政策文件。 

8
 ST/ESCAP/3047。 

9
 ST/ESCAP/3048。 

10
 社会发展司，第 2022/03 号政策文件。 

11
 见 www.maketherightreal.net/。 

https://www.maketherightreal.net/
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体目标 8.5(所有男女，包括青年和残疾人实现充分和生产性就业，有体面工作)

的进展。 

13. 此外，秘书处正在与印度的残疾人组织萨马细安残疾权利组织合作，以解

决基于性别的暴力侵害残疾妇女和女孩行为，并加强她们在拉贾斯坦邦社区网

络中的参与和领导。该项目还旨在加强政府机构和残疾人组织对建成环境和交

通进行无障碍审计的能力，从而也有助于实现可持续发展目标 5(性别平等)和目

标 11(可持续的城市和社区)。 

14. 针对第 69/13 号决议第 3 段(a)小段和第 74/7 号决议第 4 段(a)小段，并为

推动实现可持续发展目标中与减少灾害风险和建设复原力有关的具体目标，如

1.5、11.b 和 13.1，秘书处正在协助支持国家和地方政策制定者将残疾和性别

观点纳入减灾政策和措施中。2022 年 5 月举行了亚洲及太平洋促进兼顾残疾人

和注重性别平等的减灾工作创新行动区域协商会议，以分享促进包容性备灾和

应灾的良好做法，包括使用电子学习工具。此外，秘书处还向老挝人民民主共

和国政府和蒙古国政府提供了技术援助，帮助它们收集残疾人数据和报告《仁

川战略》的各项指标，支持它们努力实现可持续发展目标的具体目标 17.18，即

大幅增加可及时提供的优质可靠数据，包括按残疾状况分列的数据。 

3． 供经社会审议的问题 

15. 经社会不妨讨论以下议题： 

(a) 与《残疾人权利公约》和《2030 年可持续发展议程》协同执行《仁川

战略》及《北京宣言》和《行动计划》的良好做法和经验教训； 

(b) 在未来十年中，与各部门政府实体、残疾人组织、私营部门、国际组

织和其他利益攸关方密切合作执行《雅加达宣言》的有效方式。 

_________________ 


