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亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心理事会

第十一届会议报告 

 

内容摘要 

亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心（亚太信通技术培训中

心）理事会第十一届会议于 2016 年 10 月 5 日至 6 日在曼谷举行。这届会议

系与 2016 年 10 月 5 日至 7 日的信息和通信技术，科学、技术与创新委员会

第一届会议对接举行。 

理事会审查了亚太信通技术培训中心自其第十届会议以来开展工作的情

况，并表示赞赏中心继续加强本区域信息和通信技术（信通技术）人力资源

能力建设的努力。理事会还审查了中心的财务状况、管理和行政工作。 

理事会核准了中心 2017 年的工作计划，其中包括三个旗舰方案：《妇女

信通技术前沿计划》《政府领导人信通技术基本知识学院》和《青年人信通

技术促进发展入门系列》。这些方案和活动旨在提高成员国高效利用信通技

术落实《2030年可持续发展议程》的能力。 

理事会欢迎中心新的旗舰方案《妇女信通技术前沿计划》，并呼吁与相

关利益攸关方合作，在本区域落实这一计划。理事会支持中心计划继续加强

《学院》和《入门系列》，并将其纳入公务员人力资源开发框架和大学课程

并使之制度化。理事会表示支持中心努力加强与相关次区域组织和国家组织

的伙伴关系，并通过交流经验教训，加强南南合作。 

理事会欢迎中心努力推动利用信通技术促进包容性教育，并协助成员国

高效利用信通技术工具和技术交付人力资源开发方案。理事会还呼吁通过远

程学习技术和移动学习应用软件，加强中心方案的交付渠道。 

理事会呼吁成员国为中心提供自愿财政捐款。 
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一．建议 

1. 理事会欢迎亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心（亚太信通

技术培训中心）的方案和活动，这些方案和活动有利于支持成员国高效利用

信息和通信技术（信通技术）执行《2030 年可持续发展议程》，这些方案将

提高政府领导人、公务员、女企业家、学生和青年人利用信通技术实现包容

性可持续发展的能力。 

2. 理事会支持中心在整个区域执行《妇女信通技术前沿计划》，以促进女

企业家的信通技术能力建设，并提高政策制订者的信通技术能力，使其能更

好地为利用信通技术增强女企业家的企业家精神，营造有利的环境。理事会
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建议应确定主要合作伙伴合作，并与它们开展合作，确保在次区域和国家层

面成功实施《计划》。 

3. 理事会欢迎中心计划进一步加强《政府领导人信通技术基本知识学院》

和《青年人信通技术促进发展入门系列》，其目的是反映不断变化的信通技

术景象，使其与《2030 年可持续发展议程》保持一致。理事会呼吁中心继续

采用参与式做法来制订方案，并就其将来要开发的知识资源，与其伙伴网络

开展协商。 

4. 理事会支持中心继续推动将《学院》和《入门系列》纳入公务员人力资

源开发框架和大学课程的工作并使之制度化。 

5. 理事会欢迎中心的知识共享和伙伴关系建设活动。中心将加强与相关区

域和次区域组织的伙伴关系，并推动在相关利益攸关方之间和方案伙伴之

间，交流专门知识、做法和经验教训，促进南南合作。 

6. 理事会欢迎中心推动利用信息和通信技术促进包容性教育，并协助成员

国使用信通技术工具和技术交付人力资源开发方案。理事会还注意到中心正

在努力使其培训活动的交付渠道多样化，特别是通过亚太信通技术培训中心

《虚拟学院》开展这一项工作，并呼吁中心探讨其他现有的在线交付渠道。 

7. 理事会感谢东道国大韩民国继续向中心提供资金支持，并感谢其他成员

国提供自愿和实物捐助。理事会呼吁所有成员国为本区域的信通技术人力资

源开发提供支持和捐助。 

8. 理事会核准了中心 2017年的工作计划。 

二．议事纪要 

9. 理事会收到了下列文件： 

(a) 亚 太 信 通 技 术 培 训 中 心 的 行 政 和 财 务 状 况

（E/ESCAP/APCICT/GC(11)/2）； 

(b) 自亚太信通技术培训中心理事会第十届会议以来的工作方案和项目

活动（E/ESCAP/APCICT/GC(11)/3）； 

(c) 亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心 2014-2016年间活

动报告（E/ESCAP/CICTSTI(1)/6）； 

(d) 亚太信通技术培训中心 2017 年工作计划； 

(e) 亚太信通技术培训中心《政府领导人信通技术基本知识学院》方案

简介； 

(f) 亚太信通技术培训中心《将今天的青年人培养成为明天的领导人》

方案简介； 

(g) 《妇女信通技术前沿计划》简介； 

(h) 亚太信通技术培训中心《虚拟学院》简介； 

(i) “亚太信通技术培训中心在线平台：推进学习和知识共享”简介； 
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(j) 亚太信通技术培训中心研究和知识共享简介； 

(k) 亚太信通技术培训中心媒体推广简介。 

10. 中心主任作了情况介绍。 

A. 中心的行政和财务状况报告 

11. 向理事会介绍了中心目前的财务状况、管理和行政工作情况，包括人员

配备情况。还向理事会介绍了中心收到的机构性支助和资金支助的概况。 

12. 大韩民国政府通过韩国未来创造科学部和仁川广域市向中心提供年度捐

款，支持中心的机构和运行费用。该国政府还通过大韩民国与亚洲及太平洋

经济社会委员会（亚太经社会）之间的合作基金提供了额外资金。该国政府

还为中心 2016 年 6 月举办的信通技术人力资源能力开发区域论坛提供了实物

捐助。 

13. 理事会获悉，2016 年，下列国家或地区向中心承诺和提供了自愿捐助：

孟加拉国、柬埔寨、印度、中国澳门和斯里兰卡。理事会获悉，中心的国家

合作伙伴将继续提供实物捐助，支持在各自国家交付和执行中心的方案。这

些捐助包括各种类型的支助，例如：为与中心方案有关的培训或讲习班提供

资料、后勤服务和人力资源；支持中心出版物、知识产品、散页宣传品和小

册子的本地化或翻译；为亚太信通技术培训中心《虚拟学院》内容的本地化

提供技术支持。 

B. 介绍中心自理事会第十届会议以来开展的工作 

14. 介绍了中心自理事会第十届会议以来开展的工作。这些工作包括为回应

理事会第十届会议所提建议而采取的方案和活动。其中还包括需求评估、合

作伙伴调查提出的反馈意见、相关合作伙伴会议和区域论坛上开展的相关对

话和协商。 

15. 在中心的工作支柱，如培训、研究和知识共享、对话与合作区域平台、

电子学习和在线平台、宣传和外联以及咨询服务等方面，开展了相关活动。 

16. 自理事会第十届会议以来，中心继续在亚洲及太平洋推广其两个旗舰方

案《政府领导人信通技术基本知识学院》和《将今天的青年人培养成明天的

领导人》，并将其制度化。这些方案在区域内外得到了广泛采用和利用。中

心还启动了题为《妇女信通技术前沿计划》的第三个旗舰方案，《计划》进

一步加强了中心为亚洲和太平洋女企业家开展的信通技术能力建设工作。 

17. 理事会获悉，关于中心第一个旗舰方案，目前正与来自信通技术部、公

务员组织、民间社会、学术界的次区域和国家伙伴和其他国际组织合作，在

35 个国家使用《学院》。自理事会上届会议以来，中心与其合作伙伴共举办

了 38次与《学院》有关的新活动。自《学院》2008年推出以来，加上亚太信

通技术培训中心《虚拟学院》的课程注册学员人数，共有来自 152 个国家的

31 000多名学员从《学院》方案受益。 
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18. 理事会获悉，中心正在《学院》方案下开发“智能政务”计划。该计划

已由理事会第十届会议核准，其目的是开发深入的电子政务单元。为了开展

这一工作，中心就电子政务培训需求开展了全球调查，结果显示开放政府数

据培训有强烈的需求。随后，中心对有关开放政府数据的现有举措进行了摸

底，随后对涉及 31个国家的智能政务数据进行了需求评估调查。 

19. 理事会还获悉，加强了《学院》课程的内容，以反映新的信通技术趋

势，特别是社交媒体的兴起。修订了关于利用信息和通信技术管理灾害风险

的《学院》单元 9，以推介在灾害风险管理各个阶段应用社交媒体。中心还编

写了《社交媒体与灾害风险管理指南》，作为该领域公务员和从业人员的实

践参考资料。继续推动《学院》合作伙伴使用这两个资源。
1
 

20. 为了使《学院》与可持续发展目标保持一致，正在更新关于信通技术应

用与有意义的发展之间的联系的单元 1，以向政府领导人和公务员介绍这些目

标，单元 1 概述了信通技术与这些目标之间的相互关系，并提请注意信通技

术可在哪些维度和部门为各国政府的发展计划和方案提供支持。 

21. 理事会获悉，《学院》在亚太区域继续被体制化。《学院》已被纳入成

员国的公务员人力资源开发框架。中心进一步支持这些体制化努力，为此使

其内容本地化，并通过在国家和区域层面的教员培训和讲习班，扩大国家师

资队伍。 

22. 《学院》目前在本区域 35 个国家使用。自理事会第十届会议以来，一

些国家的公务员培训组织加紧努力，使《学院》进一步体制化地纳入其相关

方案。这些国家包括亚美尼亚、不丹、中国、印度、哈萨克斯坦、蒙古、缅

甸、巴基斯坦、菲律宾、塔吉克斯坦和土库曼斯坦。
2
 

23. 理事会获悉，在中亚，中心在关于“为成功实施制度改革而打造专业公

职人员队伍”的全球会议期间，与“阿斯塔纳公务员制度区域中心”合作，

于 2016 年 5 月 25 日举办了一次关于《学院》的圆桌讨论。来自阿塞拜疆、

哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦、蒙古和塔吉克斯坦的国家合作伙伴交流了关于

其公务员信息通信技术能力开发计划及其利用《学院》方案的信息。 

24. 理事会知悉，与各相关区域委员会和区域开发银行合作，在其他一些区

域，特别是非洲、西亚、拉丁美洲和加勒比地区，推广使用了《学院》。西

亚经济社会委员会在其能力建设工作中使用了《学院》，并培训了该次区域

九个国家 1500 多名政府官员。已本地化为阿拉伯语的各种《学院》单元被纳

入了政府官员的国家公共行政学院的课程。 

25. 在中美洲，宽带促进发展高级研究中心（在大韩民国未来创造科学部的

支持下，于 2014 年由美洲开发银行与尼加拉瓜政府在尼加拉瓜设立）将《学

院》用于政府官员和私营公司的培训课程。 

26. 向理事会介绍了中心第二个旗舰方案《将今天的青年人培养成明天的领

导人》的最新情况。这一青年方案旨在培养充分了解信通技术对可持续发展

                                                 

1
  www.unapcict.org/academy。 

2
  2016 年 8 月开展的信通技术能力开发活动调查的结果。 
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促进作用的未来领导人。它通过《青年人信通技术促进发展入门系列》，向

学生和青年传授利用信通技术促进发展的关键知识，这一入门系列的内容由

亚太区域高等院校的学习资源组成。
3
  

27. 本区域有 14 个国家的 150 多所大学正在使用《入门系列》。自理事会

第十届会议以来，中心及其合作伙伴举办了 22 个与《入门系列》有关的讲习

班。自 2012年推出《入门系列》方案以来，受益的学生和教师达到了 30 000

多人，包括受益于亚太信通技术培训中心《虚拟学院》的学生和教师。 

28. 理事会获悉，探讨社交媒体对发展的作用的最新一期《入门系列》
4
  已

推出。这一期旨在帮助学生了解社交媒体，并了解如何利用社交媒体来促进

社会发展、经济增长、政治参与和可持续发展。它探讨了使用社交媒体的潜

在缺点，并倡导提高社交媒体使用的安全性和产出效率。 

29. 亚洲及太平洋区域已广泛采用《入门系列》，该方案在本区域 150 多所

大学得到应用就是证明。自理事会第十届会议以来，有几个国家的大学也更

多地使用了《入门系列》，这些国家包括阿塞拜疆、柬埔寨、中国、印度、

印度尼西亚、哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦、马尔代夫、蒙古、缅甸、尼泊

尔、菲律宾、塔吉克斯坦和乌兹别克斯坦。此外，一些大学还大力采用信通

技术《入门系列》中的“项目管理”和“利用社交媒体促进发展”部分。 

30. 为了推广《入门系列》，中心继续支持其合作伙伴开展本地化和定制、

国家教员培训，并提供《入门系列》简介，供主要利益攸关方开展宣传之

用，并争取这些利益攸关方的支持。在斯里兰卡，中心于 2016 年 9 月 29 日

为该国大学补助金委员会和公立和私立大学的代表，举行了一次高级别情况

简介。 

31. 理事会知悉了中心关于信通技术促进发展参与式学习教育的举措，其目

的是加强学生对信通技术促进发展的学习，并向他们提供将其课堂学习与社

区发展结合起来的机会。 

32. 在促进本区域参与式学习方法方面，中心开发了一个“参与式学习教员

工具包”和“参与式学习学生学习指南”。
5
  这些资源为教师、学生、社区

合作伙伴和其他利益相关者，提供了关于如何规划、实施和评估参与式学习

活动的实用指南。还向理事会成员展示了三个由学生主导的项目：旨在促进

可持续旅游发展的当地博物馆在线数据库（泰国玛哈沙拉堪大学）、
6
  菜农

教育广播节目（菲律宾大学洛斯巴诺斯分校）
7
  以及一个农民工移动信息系

统（加德满都大学）。
8
  

                                                 

3
  www.unapcict.org/pr。 

4
  www.unapcict.org/ecohub/primer-5-exploring-social-medias-role-in-development。 

5
  www.unapcict.org/pr。 

6
 www.youtube.com/watch?v=tWucv8S5Dss&feature=youtu.be。 

7
 www.youtube.com/watch?v=B9NCMME0uew&feature=youtu.be。 

8
 www.youtube.com/watch?v=qP_peBrM30A。 
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33. 向理事会介绍了中心为报名参加本科和研究生课程的学生提供的最新实

习机会。中心与东南亚国家联盟（东盟）大学网络和大田大学合作，作为东

道方，为来自东盟国家的学生提供为期两个月的实习机会。中心还提供了一

个为期两个月的 iSEED 实习方案，
9
  通过这一方案，学生们了解了可持续发

展目标、如何使用信通技术实现这些目标以及中心工作情况。中心还参加了

联合国官方实习方案。 

34. 理事会听取了关于中心第三个旗舰计划《妇女信通技术前沿计划》的情

况简介。中心已着手执行这一计划，以落实《2030 年可持续发展议程》，而

其中呼吁重视包容性，不让任何一个人掉队。《2030 年议程》的核心要素是

关于促进性别平等和增强妇女权能的全球承诺。它还呼吁推动使用使能技

术，特别是信息和通信技术，用以增强妇女权能（可持续发展目标执行手段

5.b）。 

35. 《妇女信通技术前沿计划》旨在加强亚太区域现有和潜在女企业家利用

信通技术发展企业的能力。它还能提高政府领导人和决策者为女企业家利用

信通技术增强实力营造有利环境的能力。 

36. 理事会知悉了开发《妇女信通技术前沿计划》课程采用的严格的参与式

进程，其中包括：开展情况分析，例如对妇女信息和通信技术能力发展方案

的全球盘点和关于普惠金融的研究；举办一系列专家会议（2015 年 5 月和

2016 年 2 月和 4 月）；性别、信通技术和女企业家创业领域的专家和从业人

员对《计划》培训单元进行多轮审查；以及在两个国家进行实地测试，即

2015年 12月在巴基斯坦、2016年 5月在菲律宾进行测试。 

37. 情况分析有助于查明现有女企业家课程的缺口，并有助于设计《计划》

的培训课程。专家通过几轮线下和在线审查，开发并审查了拟议的单元。在

巴基斯坦和菲律宾，与女企业家和决策者开展了实地测试，这有助于完善

《计划》的执行战略以及《计划》培训课程的内容和方法。 

38. 理事会知悉了《计划》培训课程的总体框架，这些课程由既适用于女企

业家也适用于决策者的核心内容单元以及专门为每个群体开发的单元组成。

现已发布了五个单元，即：(a)核心单元 1“增强女性权能、可持续发展目标

和信通技术”；(b)核心单元 2“信通技术对创业女性的促进作用”；(c)针对

创业女性的单元 1“应用信通技术进行企业规划”；(d)针对创业女性的单元

2“利用信通技术管理企业”；(e)针对决策者的单元“为女企业家创造有利

的环境”。
10
 

39. 理事会听取了关于中心根据《计划》为支持教员和学员正在开发的各种

工具和资源的情况简介。正在开发数字能力评估工具，以帮助女企业家评估

其目前的数字能力，并确定提高企业竞争力所需的具体信通技术技能。正在

开发一个称为“《前沿计划》信息库”的在线知识共享平台，以使用户能够

访问在线培训资源，提高他们在创业和信通技术方面的知识和技能。正在开

                                                 

9
 “发挥信通技术的支持性作用，并参与利用信通技术，以此作为发展的引擎”（iSEED）

实习方案。 

10
 www.unapcict.org/wifi。 
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发一个移动学习平台，以便使用户能通过手机查阅《计划》培训单元及其相

关教育活动。 

40. 2016 年 6 月 9 日，在大韩民国仁川举行的信通技术人力资源能力开发区

域论坛期间，正式发布了《计划》。在发布活动上，向中心的合作伙伴网络

以及来自 50 多个国家代表政府、私营部门、民间社会、学术界、妇女协会和

其他组织的多利益攸关方，介绍了《计划》。 

41. 理事会获悉，成员国表示大力支持在国家一级采用和实施《计划》。特

别是，有三个国家，即斯里兰卡、柬埔寨和菲律宾，在区域发布会上介绍了

具体的实施计划。 

42. 理事会听取了 2016 年 9 月 26 日在科伦坡举行的《计划》国家级首发的

情况简介，这次活动是与信息和通信技术机构和妇女儿童事务部合作举办

的。这一计划被称为 WIFI Suhuruliya（聪明的妇女），开始时面向斯里兰卡

的女户主，以协助冲突后的经济复苏。在全国发布之后，于 2016 年 9 月 27

日和 28 日举办了双轨教员培训（一种针对女企业家，另一种针对政策制定

者），并于 2016 年 10 月 1 日在该国内战重灾省贾夫纳地区举办了一个社区

讲习班。 

43. 理事会知悉了中心通过区域会议提供对话和合作的平台所作的努力。中

心在中心十周年之际，于 2016 年 6 月 9 日和 10 日，在大韩民国仁川举办了

信通技术人力资源能力开发区域论坛，来自 50 多个国家的 200 多名与会者出

席了会议。 

44. 在区域论坛期间，中心的合作伙伴网络以及相关利益攸关方回顾了过去

十年里在信通技术促进发展人力资源能力建设方面所取得的集体成就。他们

根据《2030 年议程》在本区域开展了关于加强信通技术能力建设的对话。与

会者就一些领域，如采用哪些有效战略促进信息和通信技术能力建设，收集

数据供发展智能政务之用，利用信通技术促进妇女创业精神，以及提高公务

员和青年的数字能力等，开展了讨论。 

45. 向理事会介绍了中心的研究和知识产品。新的知识产品包括：关于信通

技术能力标准
11
  的简介；展示五个国家信通技术能力标准实践的案例研究系

列，这五个国家是印度尼西亚、菲律宾、大韩民国、新加坡和泰国。
12
  

46. 关于电子学习和在线平台领域，理事会获悉亚太信通培训中心《虚拟学

院》的入学人数继续增加。自从 2009 年发布以来，亚太信通培训中心《虚拟

学院》已有 11 000 多名学生入学。还开设了新课程，包括一个关于利用社交

媒体管理灾害风险的课程、印度尼西亚语版本的单元 10（信通技术、气候变

化和绿色增长）以及越南语版的单元 9（利用信通技术开展灾害风险管理）、

单元 10和 11（利用社交媒体促进发展）。
13
 

                                                 

11
 www.unapcict.org/ecohub/briefing-on-ict-competency-standards。 

12
 www.unapcict.org/ecohub/case-study-series-4-ict-comptency-standards。 

13
 www.unapcict.org/e-learning。 
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47. 理事会还获悉，根据理事会第十届会议的建议，继续加强亚太信通培训

中心《虚拟学院》的用户体验，为用户提供更具互动性和参与性的学习环

境。这些增强措施在利用社交媒体促进发展课程（单元 11）中进行了测试，

并提高了学员的平均考试分数。 

48. 向理事会介绍了中心的知识资源库“电子协作枢纽”的最新情况。该平

台现有 1 189 个资源，自从开设以来，其浏览量已超过 36万页次。
14
 

49. 还向理事会成员着重介绍了中心的宣传和外联活动。这些活动有助于促

进相关利益攸关方对信息通信技术人力资源能力建设重要性的认识和采用。

中心参加了各种区域峰会和会议，加大了面向东道国（大韩民国）学生的提

高认识活动的力度，并与亚太广播发展研究所合作，邀请媒体专业人员撰写

关于可持续发展目标和利用信通技术促进发展的文章和观点看法，以印刷品

形式和在线的形式发表。 

50. 理事会获悉，中心继续收到成员国关于提供技术援助和咨询服务以帮助

制定和实施信通技术能力建设方案的请求。 

C． 信息和通信技术，科学、技术与创新委员会第一届会议期间关于信

息和通信技术促进发展区域能力建设主题的讨论 

51. 理事会在信息和通信技术，科学、技术与创新委员会第一届会议期间，

参加了关于信息和通信技术促进发展区域能力建设主题的讨论（委员会第一

届会议议程项目 2(d)和理事会本届会议议程项目 6）。这些讨论包括：向委

员会介绍了中心在信通技术人力资源能力建设领域的工作，以及关于这一主

题的小组讨论。 

52. 小组讨论由中心主任主持，小组成员如下：印度尼西亚通信和信息技术

部扫盲与职业研究与发展中心主任 Gati Gayatri 女士、斯里兰卡信息和通信

技术机构主席 Chitranganie Mubarak 女士、菲律宾妇女委员会支持增强菲律

宾女性经济权能（增强妇女权能项目）项目经理 Luzviminda A. Villanueva

女士、塔吉克斯坦 SecDev 基金会中亚办事处项目协调员 Asomudin Atoev 先

生。 

53. 讨论期间，专题小组成员结合《2030 年可持续发展议程》的目标和具体

目标，分享了各自国家面临的新的和正在出现的信通技术能力建设需求和挑

战。每个成员介绍了各自国家的能力建设战略和方案以及如何逐步调整战略

应对信通技术格局的变化及可持续发展优先事项。小组成员还向委员会介绍

了它们运用中心各种方案的情况。 

54. 小组成员还讨论了本国在性别平等和增强妇女社会经济权能领域面临的

挑战，以及如何通过信息和通信技术应对这些挑战。尤其是，来自斯里兰卡

和菲律宾的小组成员向委员会介绍了这两个国家正在如何执行《妇女信通技

术前沿计划》以及这一方案的预期影响。 

                                                 

14
 www.unapcict.org/ecohub。 
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55. 委员会认识到信息和通信技术在实现《2030 年议程》目标方面的促进作

用，并强调了信通技术人的能力开发的重要性。它指出，《学院》和《入门

系列》是宝贵的资源，正在越来越多地被纳入公务员培训框架和大学教育。

委员会还欢迎推出《妇女信通技术前沿计划》，并呼吁在亚太地区实施这一

计划。 

56. 来自亚美尼亚、阿塞拜疆、孟加拉国、不丹、柬埔寨、印度、印度尼西

亚、哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦、菲律宾、大韩民国、斯里兰卡、塔吉克斯

坦和土库曼斯坦的代表向委员会介绍了其信息和通信技术能力建设工作以及

使用中心的方案的情况。委员会感谢中心继续努力加强亚太区域信通技术促

进发展的能力。 

D. 介绍中心 2017 年工作计划 

57. 向理事会介绍了中心的 2017 年工作计划。制订工作计划时，以中心十

年的运作经验教训为指导，并遵循下列基本原则：(a)根据亚太可持续发展问

题论坛第三届会议期间的讨论结果，与《2030 年议程》和亚洲及太平洋落实

《2030 年可持续发展议程》区域路线图保持一致；(b)加强与亚太经社会任

务、核心活动和目标产出的联系；(c)采用旗舰方案办法，来开发信通技术人

力资源能力；(d)促进旗舰的协同增效效应；和(e)整合中心的工作支柱。 

58. 向理事会介绍了与中心三个旗舰方案——《妇女信通技术前沿计划》、

《政府领导人信通技术基本知识学院》、《青年人信通技术促进发展入门系

列》——有关的方案和活动。 

59. 中心将在本区域加强其旗舰方案的执行力度。将加强《学院》和《入门

系列》的培训内容，以反映不断变化的信通技术格局，并使其与可持续发展

目标保持一致。中心将继续协助合作伙伴将旗舰方案纳入人力资源开发框

架，为此开展教员培训，培养一批师资队伍，并支持他们根据具体国情进行

定制和本地化，以及提供咨询服务。对于《入门系列》，将进一步向本区域

的大学推广参与式的学习方法。将加强对旗舰方案的监测和评价，并加强其

认证计划。 

60. 为了满足本区域对《妇女信通技术前沿计划》的强烈需求，
15
  中心将

支持成员国制定实施战略，通过区域、次区域和国家教员培训，培养一批师

资队伍，并支持他们根据具体国情对培训内容进行本地化和定制。为了落实

《计划》，将向教员和学员提供一些补充性的知识工具和资源。为了确保方

案的成功，并不断改进《计划》，将在 2017年制定一个监测和评价框架。 

61. 中心将开展提高认识活动，以获得主要利益攸关方的认可。将建立《计

划》支持者小组，并使来自私营部门、学术界、电信中心、民间社会和其他

相关利益攸关方的伙伴参与实施和执行《计划》，从而加强次区域和国家一

                                                 

15
 来自亚美尼亚、阿塞拜疆、孟加拉国、不丹、柬埔寨、印度、印度尼西亚、哈萨克斯坦、

老挝人民民主共和国、缅甸、巴基斯坦、菲律宾和塔吉克斯坦的国家合作伙伴表示，他们

计划在其国家采用和推介《妇女与信通技术前沿计划》。 
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级的执行工作。中心将扩大《计划》的范围，以处理包容性金融问题，并邀

请金融机构参与其中。 

62. 作为信通技术能力建设的区域枢纽，中心将通过举办区域和次区域论坛

和年度合作伙伴会议，促进对话，并推动大家建立联系。中心将加强其知识

共享活动，并建立伙伴关系，以支持其人力资源能力建设工作。中心将通过

推动利益攸关方和方案伙伴之间交流专门知识、做法和经验教训，促进南南

合作。中心还将加强与区域和次区域组织的伙伴关系，以增强其方案的交付

力度和影响。 

63. 中心将推动“利用信通技术促进包容性”教育。它将协助成员国高效利

用信通技术工具和技术交付人力资源开发方案。为了进一步使中心旗舰方案

的交付渠道多样化，将通过新的学习工具和平台，加强亚太信通技术培训中

心《虚拟学院》和电子协作枢纽。 

64. 孟加拉国代表注意到中心在智能政务数据领域正在进行的努力。他强调

需要注意信息隐私和安全问题。印度代表建议也应关注数据质量问题。 

65. 印度尼西亚代表对中心的旗舰方案和知识资源表示赞赏，建议智能政务

数据可作为中心知识产品的主题，并建议应依照既定的信通技术能力标准加

强《学院》单元。 

66. 斯里兰卡代表注意到中心在内容开发方面采用的参与式和包容性方法，

并建议中心继续采用与相关国家合作伙伴协商的习惯做法，为《学院》单元

和知识资源确定主题。 

67. 柬埔寨代表指出，需要有适当的、角色安排明确的国家合作伙伴，以确

保《妇女信通技术前沿计划》的成功实施，并说该方案应促进其与现有的女

企业家举措的协同作用。孟加拉国代表强调了获取高级别政策支持以确保在

国家一级采用《计划》的重要性。 

68. 柬埔寨和大韩民国的代表指出，必须加强中心培训方案的认证计划。会

议同意，中心应审查其认证计划，并加强用以评估培训参与者学习情况的测

试库。 

69. 大韩民国代表建议，中心应考虑使用大规模公开在线课程作为其旗舰方

案的培训交付渠道。 

70. 巴基斯坦代表对中心使其工作方案与《2030 年可持续发展议程》保持一

致的努力表示赞赏。 

71. 理事会赞扬并表示赞赏中心继续努力提高成员国高效利用信通技术促进

包容性和可持续发展的能力。 

E. 理事会第十二届会议的日期和地点 

72. 理事会商定将在 2017 年 12 月 5 日至 7 日在马尼拉举行年度伙伴会议的

同期对接举办理事会第十二届会议。 
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F. 其他事项 

73. 理事会没有讨论任何其他事项。 

G. 通过报告 

74. 理事会于 2016年 11月 3日通过了本报告。 

三． 组织事项 

A. 会议开幕 

75. 亚太信通技术培训中心理事会第十一届会议于 2016 年 10 月 5 日和 6 日

在曼谷与 2016 年 10 月 5 日至 7 日举行的信息和通信技术，科学、技术与创

新委员会第一届会议对接举行。 

76. 执行秘书致开幕词，并对理事会继续指导和支持中心的工作表示赞赏。 

B. 出席情况 

77. 理事会九个成员的代表出席了会议：孟加拉国、柬埔寨、印度、印度尼

西亚、巴基斯坦、菲律宾、大韩民国、斯里兰卡和泰国。 

C. 选举主席团成员 

78. 理事会选举 Rodolfo Salalima 先生（菲律宾）为主席，Chitranganie 

Mubarak女士（斯里兰卡）为副主席。 

D. 通过议程  

79. 理事会通过了以下议程： 

1. 会议开幕。 

2. 选举主席团成员。 

3. 通过议程。 

4. 中心的行政和财务状况报告。 

5. 介绍中心自理事会第十届会议以来开展的工作。 

6. 信息和通信技术促进发展的区域能力建设（信息和通信技术，科

学、技术与创新委员会第一届会议议程项目 2(d)）。 

7. 介绍 2017年亚太信通技术培训中心工作计划。 

8. 确认理事会第十二届会议的日期和地点。 

9. 其他事项。 

10. 通过报告。 
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附件一 

文件清单 

文  号 文件标题 议程项目 

E/ESCAP/APCICT/GC(11)/1 理事会第十一届会议报告   

E/ESCAP/APCICT/GC(11)/2 亚太信通技术培训中心的行政和财务状况 4 

E/ESCAP/APCICT/GC(11)/3 自亚太信通技术培训中心理事会第十届会议以来

的工作方案和项目活动 

5 

E/ESCAP/CICTSTI(1)/6 亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心

2014-2016年间活动报告 

6 

 亚太信通技术培训中心 2017年工作计划 7 

 亚太信通技术培训中心《政府领导人信通技术基

本知识学院》方案简介 

5 

 亚太信通技术培训中心《将今天的青年人培养成

明天的领导人》方案简介 

5 

 《妇女信通技术前沿计划》简介 5 

 亚太信通技术培训中心《虚拟学院》简介 5 

 “亚太信通技术培训中心在线平台：推进学习和

知识共享”简介 

5 

 亚太信通技术培训中心研究和知识共享简介 5 

 亚太信通技术培训中心媒体推广简介 5 
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附件二 

亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心截至 2016 年 12 月

31 日止年度财务报表 

（美元） 

收入 

 捐款 1 573 257 

利息收入 36 033 

汇兑收益  92 

总收入 1 609 383 

减去：支出 (2 087 046) 

减去支出后的净收入 (477 663) 

截至 2016年 1月 1日的资金结余 3 605 676 

退还给捐助方的款项 - 

截至 2016年 12月 31日的资金结余 3 128 013 
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附件三 

亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心截至 2016 年 12 月

31 日止年度按项目组成分列的财务报表 

（美元） 

 
未来创造科学部和

仁川广域市 

联合捐款和其他

项目 

总计 

收入    

捐款 1 472 157 101 100 1 573 257 

利息收入 32 236 3 797 36 033 

汇兑收益 - 92 92 

总收入 1 504 393 104 990 1 609 383 

减去：支出 (1 827 885) (259 161) (2 087 046) 

减去支出后的净收入 (323 492) (154 172) (477 663) 

截至 2016年 1月 1日的资金结余 3 095 45 510 219 3 605 676 

退还给捐助方的款项 - - - 

截至 2016年 12月 31日的资金结余 2 771 965 356 047 3 128 013 
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附件四 

亚洲及太平洋信息和通信技术促进发展培训中心截至 2016 年 12 月

31 日止年度收到的现金捐款 

（美元） 

国家/地区 截至 2016年 12月 31日止年度 截至 2015年 12月 31日

止年度 

1. 仁川广域市、韩国放送通信委员会和未来创造科学部 

大韩民国（仁川广域市） 800 000 1 000 000 

大韩民国（未来创造科学部） 672 157 720 945 

小计 1 472 157 1 720 945 

2. 韩国国际协力团   

大韩民国（韩国国际协力团） - - 

小计 - - 

3. 其他技术合作项目   

孟加拉国 12 000 2 000 

柬埔寨 2 000 - 

印度 40 000 - 

中国澳门 5 000 5 000 

斯里兰卡 - 10 000 

泰国 - 27 309 

韩国信息安全局 - 69 384 

韩国电信经济和管理研究院 - 8 673 

大韩民国 

（未来创造科学部） 42 100 - 

小计 101 100 122 366 

总计 1 573 257 1 843 312 

 

____________ 


